
  

<교직적·인성평가 안내>

※ 교직적·인성평가는 예비검사, 필수 문제 제시, 본 평가의 순으로 진행되며, 

   본 평가인 교직적·인성 면접의 결과가 점수로 반영됩니다.

(예비검사)                                     (필수 문제 제시)             (본 평가)

단계 단계명 내    용 시간

1단계
교직유형검사
(예비검사)

교실 및 학교에서의 문제해결에 대한 지원자의 성향을 파악하는 예비

검사. 교직유형검사에는 정답이 없으며, 본 평가인 교직적·인성면접의 

참고자료로 검토될 수 있으나, 점수화 되거나 직접적인 면접 평가 근거

로 활용되지 않음 

45분

2단계 심층면접
인성, 창의성, 전공적합성에 대한 공통문항에 대한 질의·응답

※ 모집요강 19쪽 참조
20분

3단계

동영상 시청 
및 답변 준비
(필수 문제 

제시)

교실 및 학교생활에 대한 동영상을 시청 후 제시된 과제에 따라 답변 

준비
10분

4단계
교직적·인성 

면접

필수 질문에 대한 답변 후 추가 질의·응답을 통해 지원자의 예비교사

로서의 자질을 종합적으로 판단
20분

※ 심층면접과 교직적·인성 면접은 평가위원 3인 1조, 지원자 2인 1조로 진행됩니다.  

성신여자대학교

교직유형검사

(45분)

교직적·인성

면접(20분)

동영상 시청 및 

답변 준비(10분)

심층면접

(20분)


